臺北市北投區文化國民小學視力保健工作小組暨工作職掌
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	貳、
	職掌

	 
	一、
	校長：

	 
	 
	1.為學校中推行視力保健工作之召集人。
2.督導實施學生視力保健計畫。

	 
	二、
	各處室主任：

	 
	 
	1.協助校長，分別掌管及指導各組有關視力保健工作執行事項。
2.籌劃學生視力保健經費，督促總務人員改善照明等視覺環境。
3.考核學生視力保健工作之成效。
4.負責辦理與教育、衛生有關機構之聯繫合作事宜。

	 
	三、
	教學組：

	 
	 
	1.擬定視力保健教學計劃
2.督促老師加強健康教育教學。

	 
	四、
	衛生組長：

	 
	 
	1.為學生視力保健工作之推動者。
2.訂定學生視力保健計劃，並協助校長督促此項工作之推行。
3.協助醫師、護士實施學生視力保健工作。
4.協助改善照明、課桌椅、黑皮等視覺環境。
5.聯繫醫療機構為學生進行眼科檢查及提供諮詢服務等事宜。
6.協助護士管理學生視力檢查記錄。
7.提供教師有關視力保健的新資料。
8.教師實施視力保健教學。
9.利用兒童朝會時間隨機宣導視力保健的重要性。
10.協助家庭聯繫工作，並隨機實施視力保健親職教育，使家長重視學生視力發展情形。

	 
	五、
	事務組：

	 
	 
	1.充實視力保健之設備。
2.依照學生身高，調整課桌椅之高度，及更新課桌椅設備。
3.每學期做教室採光測量，發現必須改善之照明設備時，確實改善設備，其標準為桌面照明度不低於二百燭光，黑板照明度不低於三百五十燭光為原則。
4.教室黑板應以實際需要更新，其形式、色彩，惠依部頒設備標準辦理。

	 
	六、
	教師：

	 
	 
	1.各班導師每學期應協助護士，定期為學生進行視力篩檢一次。
2.協助護士將視力篩檢結果通知家長。
3.協助護士追蹤視力不良學生複查及矯治結果。
4.隨時注意學生用眼習慣，隨時輔導矯正。
5.觀察學生有無視力問題徵象，如有發現應轉知學校醫護人員或家長。
6.指導學生經常實施望遠凝視。
7.配合教學，實施視力保健聯絡教學。
8.身體力行，做為學生視力保健之表率。
9.利用家庭訪視，向家長宣導視力保健工作，以促進其合作。

	 
	七、
	護理師：

	 
	 
	1.協助衛生組長推動整體學校視力保健計劃。
2.協助全校教職員加深對視力保健工作之認識。
3.協助教師實施視力保健教學。
4.協助導師每學期為學生進行視力篩檢一次。
5.將視力篩檢結果通知家長。
6.追蹤視力不良學生之複查及矯治結果。
7.管理學生視力檢查記錄。
8.對視力不良學生適時進行視力保健輔導。

	 
	八、
	支援組(家長會長及家長會組織成員、社區家長)：

	 
	 
	1.支援學校舉辦各項視力保健活動。
2.協助指導學生正確用眼觀念，以健全其視力發展，減緩其罹患近視的機率。

	 
	九、
	醫療組(社區眼科醫師)

	 
	 
	1.提供視力保健醫療服務。
2.協助學校宣導視力保健常識，擔任視力保健常識講座講師。


